
 

 

 

 

 

                                  

 
                                

 

 

 ة تعارض المصالحــسياس          
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‎تمهيد - ١: 

َ     ٍ                                 " خصوصية كلَ شخصٍ يعمل لصالحها وتعد ما يقووم بوم مو         بالنماص                    إجلال لرعاية الأيتام      جمعية     ُ   تحترمُ"     - ١             

     ا                                         إلا أ ا الجمعيووة توور  أ  المصووالص الشخصووية لموو  يعموول    ،           ا                            تصوورتاخ خووارطا إاووار العموول لوويم موو  ا تمامهووا 

ً  ممارةوة أ ا أنشواة                           ورة مباشورة أو ييور مباشورة                                 أو موال  أأو يير وا  ود تتوداخل ، بصو       دعويوة                        ا       لصالحها أثنوا

                                                            موضوعيتم أأو ولائم للجمعية مما  د ينشأ معم تعارض ت  المصالص.

‎‎2 -  ثُؤم  الجمعية بقيمهوا ومبادئهوا المتمثلوة تو  الن ا وة والعمول الجمواع  والعنايوة والمبوادرة واأنجوا  ،وتوأت                                                                                                  ُ

ثار المصولحة                                                                    ةياةة تعارض المصالص الصادرة ع  الجمعية ألتع ي  تلو  القويم وحمايتهوا،                   ر ا          وذلو  لتاواد  أ  توؤر

                                  ا                                                          الشخصووية أو العائليووة أأو المهنيووة لأ ا شووخص يعموول لصووالص الجمعيووة علووج أداً واجباتووم تجووا  الجمعيووة أأو 

َ                                                أ  ِتَحَصلَ م  خلال تل  المصالص علج مكاةب علج حةاب الجمعية.   َ  َِ    

  :السياسة وأهداف نطاق -2

ُ                                                                                        تُابق  ذ  الةياةة علج كل شخص يعمل لصالص الجمعيةأ ويشمل ذل  أعضاً الجمعية العمومية وأعضواً   - ١  

              وجميووم مويايهووا    ،                         وموودير  الجمعيووة التنايووذيي    ،                                                  مجلووم اأدارةأ وأعضوواً اللجووا  المنبثقووة موو  مجلووم اأدارة

           ومتاوعيها.

                                                                                              تعد  ذ  الةياةة ج ًا  لا يتج أ م  الوثائق الت  تربا الجمعية بالأشخاص العاملي  لصوالحها ةوواً كانوخ   - 2    

                                      تل  الوثائق  راراخ تعيي  أو عقود عمل.

                                                                                           تضم  الجمعية العقود الت  تبرمها مم اةتشارييها الخوارجيي  أو ييور م نصوصوا  تونيم تعوارض المصوالص - 3  

    ةة.                           بما يتاق مم أحكام  ذ  الةيا

                                                                                      تهود   وذ  الةياةوة إلوج حمايوة الجمعيوة وةومعتها ومو  يعمول لصوالحها مو  أ  أشوكال تعوارض المصووالص   - 4  

                                      الةلبية الت   د تنشأ بةبب عدم اأتصاح.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات -3

 -:المصالح تعارض تنظيم

                                                        إدارة تعارض المصالص أحد الاختصاصاخ الرئيةة لمجلم اأدارة.  - ١  

                                                                                            يجو  للمجلم تكوي  لجا  محددة او تكلي  أحود لجانوم المنبثقوة مو  المجلوم للنيور تو  المةوائل التو  مو    - 2

                                                                        المحتمل أ  تناو  علج تعارض مصالص مم مراعاة متالباخ اةتقلالية تل  اللجا .

                                                       ض مصووالص إلا إذا  وورر مجلووم إدارة الجمعيووة توو  مووا يخووص تعوواملاخ                          لا يكووو  الشووخص توو  حالووة تعووار  - 3

                                                                                              الجمعية مم الغير أو تعاملاخ أعضاً المجلم وكبار التنايذيي  تو  الجمعيوة أ  الحالوة تنضوو  علوج تعوارض 

                                                                         مصالص ، وتكو  صلاحية القرار مم المةئول التنايذ  بخصوص با   مويا  الجمعية.

                        اأعااً م  المةئولية عند   -                     بشأ  كل حالة علج حدة   -                      اتم التقديرية أ  يقرر                            يجو  لمجلم اأدارة وتقا  لةل- 4

                                                                                            تعارض المصالص الذ   د ينشأ عرضا  م  حي  لآخر ت  ةياق نشاااخ الشخص و راراتوم المعتوادة أأو الوذ  

     م تو                                                                                              د ينشأ ت  ةياق عملم موم الجمعيوة، ةوواً موا يتعلوق بمصوالص ماليوة أو بمصوالص تعيقوم عو  القيوام بواجبو

                                                 التصر  علج أكمل وجم بما يتواتق مم مصالص الجمعية.

                                                                                  عنوودما يقوورر مجلووم اأدارة أ  الحالووة تعووارض مصووالص ايلتوو م صوواحب المصوولحة المتعارضووة بتصووحيص   - 5

                                                                           وضعم وبجميم اأجراًاخ الت  يقرر ا مجلم اأدارة وإتباع اأجراًاخ المنيمة لذل .

                      ورتووم القضووايا الجنائيووة                                   الجوو اًاخ علووج مخووالا   ووذ  الةياةووةأ                                لمجلووم إدارة الجمعيووة صوولاحية إيقوواع   - 6

                                                                           والحقو ية للماالبة بالأضرار الت   د تنجم ع  عدم الت ام جميم ذو  العلا ة بها.

                                                                                       مجلم اأدارة  و المخوول تو  تاةوير أحكوام  وذ  الةياةوة علوج أ  لا يتعوارض ذلو  موم الأنيموة الةوارية   - 7

                  ة الجهاخ المشرتة.                             واللائحة الأةاةية للجمعية وأنيم

  .     اأبلاغ       تاريخ    م        ناتذة       وتكو          الجمعية       مويا       جميم       ويبلغ          الةياةةأ      ذ         اأدارة      مجلم       يعتمد  - 8

  .     عليها        اللا مة          التعديلاخ        وإجراً         بموجبها        والعمل         الةياةة      ذ        تنايذ    م         التأكد        اأدارة      مجلم       يتولج- 9

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  -:المصالح تعارض حالات  -4

                                                                            مصلحة لشخص يعمل لصالص الجمعية ت  أ  نشاا يتعلق ةواً بشكل مباشر أو يير مباشور             الايعن  وجود - ١
                                                                                            بالجمعيةأ  يام تعارض ت  المصالص بي  الارتي  .ولكو   ود ينشوأ تعوارض المصوالص عنودما يالوب ممو  يعمول 

          نام الو وخ                                                                                           لصالص الجمعية أ  يبد  رأيا أ أو يتخذ  رارا أ أو يقوم بتصر  لمصلحة الجمعيةأ وتكو  لديم ت 
َ                                                                                         إمَِووا مصوولحة تتعلووق بشووكل مباشوور أو ييوور مباشوور بووالرأ  المالوووب منووم إبووداؤ أ أو بالتصوور  المالوووب منووم  ِ 
                                                                                                 اتخاذ أ أو أ  يكو  لديوم التو ام تجوا  اور  غخور ييور الجمعيوة يتعلوق بهوذا الورأ  أو القورار أو التصور  .إذ 

ِ               ٍ   تناو  حوالاخ تعوارض المصوالص علوج انتهواِ  للةوريةأ وإةواًةٍ لا                                    ةوتعمال الثقوةأ وتحقيوق لمكاةوب شخصويةأ                                   
                      و ع عة للولاً للجمعية.

                                                                                           ذ  الةياةوة تضوم أمثلوة لمعوايير ةولوكية لعودد مو  الموا و  إلا أنهوا بالضورورة لا تغاوج جميعوا لموا و    - 2
                                                                                       الأخوور  المحتموول حوودوثهاأ ويتحووتم علووج كوول موو  يعموول لصووالص الجمعيووة التصوور  موو  تلقوواً أناةووهم بصووورة 

                                                                                لةياةةأ وتجنب ما  د يبدو أنم ةلو  يخال   ذ  الةياةة وم  الأمثلة علج حوالاخ التعوارض                تتماشج مم  ذ  ا
        ما يل ا

   ينشا  تعارض المصالص مثلا  ت  حالة أ  عضو مجلم اأدارة أو عضوو أ  لجنوة مو  لجانوم أو أ  مو                                                                                     
         أو مهنية                                                                                مويا  الجمعية مشاركا  ت  أو لم صلة بأ  نشاا أو لم مصلحة شخصية أو مصلحة تنييمية 

                                                                                  ت  أ  عمل أو نشاا  د يوؤثر بشوكل مباشور أو ييور مباشور علوج موضووعية  وراراخ ذلو  العضوو أو 
                                                               الموي  أو علج  دراتم ت  تأدية واجباتم ومةئولياتم تجا  الجمعية.

      ينشووأ التعووارض توو  المصووالص أيضووا  توو  حالووة أ  عضووو مجلووم اأدارة أو أحوود كبووار التنايووذيي  يتلقووج                                                                                      
                                                                ةوب شخصوية مو  أ  اور  غخور ةوواً كوا  ذلو  باريقوة مباشورة أو ييور مباشورة              ويحصل علج مكا

                                                  مةتايدا  م  مو عة ومشاركتم ت  إدارة شؤو  الجمعية.

    د ينشأ التعارض ت  المصالص م  خلال الاةتاادة المادية م  خلال الدخول ت  معاملاخ مادية بوالبيم                                                                                         
                              أو الشراً أو التأجير للجمعية.

 رض ت  المصالص م  خلال تعيي  الأبنواً أو الأ ربواً تو  الويوائ  أو تو يوم عقوود                    أيضا   د ينشأ التعا                                                                      
                                                م  إحد  صور تعارض المصالص تكو  ت  حال ارتبواا مو                                دو  مةوياخ نيامية أو اةتحقاق      معهم

                                                              يعمل لصالص الجمعية ت  جهة أخر  ويكو  بينها تعاملاخ مم الجمعية.

      عضوو مجلوم اأدارة أو مويو  الجمعيوة مو  أمثلوة تعوارض                                    الهدايا واأكرامياخ الت  يحصول عليهوا                                               
         المصالص.

  الاةتثمار أو الملكية ت  نشاا تجار  أو منشأة تقودم خودماخ أو تةوتقبل خودماخ حاليوة مو  الجمعيوة أو                                                                                          
                            تبحث ع  التعامل مم الجمعية.

 ا للجمعيةأ والت  يالم عليها              بحكم العضووية                                                                                  إتشاً الأةرار أو إعااً المعلوماخ الت  تعتبر ملكا خاص 
                                 أو الويياةأ ولو بعد تركم الخدمة.

    بوول أحود الأ ووارب لهودايا موو  أشوخاص أو جهوواخ تتعامول موم الجمعيووة بهود  التووأثير علوج تصوورتاخ                                                                                   
                                                    العضو أو الموي  بالجمعية  د ينتج عنم تعارض المصالص.

 
 
 
 
 



 

 

 

 غ أو أشووياً ذاخ  يمووة                                                                   تةوولم عضووو مجلووم اأدارة أو المويوو  أو أحوود أتووراد عائلتووم موو  أ  جهووة لمبووال                    
                                                       بةبب تعاملخ لكال جهة مم الجمعية أو ةعيها للتعامل معها.

  يام أ  جهة تتعامل أو تةعج للتعامل مم الجمعية بدتم  يمة تواتير مالوبة م  المويو  أو أحود أتوراد                                                                                              

        عائلتم.

   اةتخدام أصول وممتلكاخ الجمعية للمصلحة الشخصية م  شأنم أ ر يُيِهِرَ تعارضا  تو             َ  ِ  ِ                المصوالص تعليوا                                                          ر ُ 

                                                                                             أو محتملا أ كاةتغلال أو اخ دوام الجمعية أو مويايها أو معداتها أو مناتعهوا لغيور مصوالص الجمعيوة أو 

               ٍ                                                                      أ داتها أو إةاًةٍ اةتخدام المعلوماخ المتحصولة مو  خولال علا وة الشوخص بالجمعيوةأ لتحقيوق مكاةوب 

                               َّ            شخصية أو عائلية أو مهنية أو أ َّ مصالص أخر .

  -:الالتزامات -5

                                               على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

   .اأ رار علج ةياةة تعارض المصالص المعتمدة م  الجمعية عند الارتباا بالجمعية                                                                         

      الالت ام بقيم العدالة والن ا ة والمةؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواةواة أو تقوديم مصولحة الونام                                                                                               
                             أو الآخري  علج مصالص الجمعية.

  ًعدم الاةتاادة بشكل يير  انون  ماديا أو معنويا   و أو أ  م  أ لم وأصد ائم ومعارتم مو  خولال أدا                                                                                            
                    عملم لصالص الجمعية.

   . تجنب المشاركة ت  اتخاذ القراراخ الت  تؤد  لتعارض مصالص أو توح  بذل                                                                     

     .تعبئة نموذط الجمعية الخاص باأتصاح ع  المصالص منويا                                                    

      المباشر ع  أ  حالة تعارض مصالص أو شبهة تعارض مصالص اارئوة ةوواً كانوخ               اأتصاح لرئيةم                                                                   
                    مالية أو يير مالية.

  6-الإفصاح متطلبات:- 
                                                                                             يتعي  علج أعضواً مجلوم اأدارة والمةوؤولي  التنايوذيي  وييور م مو  المووياي  والمتاووعي  التقيود التوام - ١

                                             والحصول علوج مواتقتهوا تو  كول حالوةأ حيثموا ا تضوخ   «                                               باأتصاح للجمعية ع  الحالاخ التاليةأ حيثما انابق

                                                         الحاجةأ ةواً اناوخ علج تعارض تعل  أو محتمل للمصالص أم لاا

      يتعي  علج أعضاً مجلم اأدارة والمةؤول التنايذ  وييور م مو  المووياي  والمتاووعي  اأتصواح                                                                                   

                  ةأ ةوواً كانوخ داخول                                           أو ارتباا شخص  لهم مم جمعية أو مؤةةوة خارجيو   ،                      ع  أية ويائ  يشغلونها 

                   المملكة أم خارجها.

  يتعي  علج أعضاً مجلوم اأدارة والمةوؤول التنايوذ  وييور م مو  المووياي  والمتاووعي  اأتصواح                                                                                   

                                          ع  أية حصص ملكية لهم ت  المؤةةاخ الربحية.

 

 

 

 



 

 

 

 

   يتعووي  علووج كوول أعضوواً مجلووم اأدارة والمةووئولي  التنايووذ  وييوور م موو  الموووياي  والمتاوووعي                                                                                 

                                                                                  اأتصاح للجمعية والحصول علج مواتقتها علج أية حالة يمك  أ  تناوو  علوج تعوارض محيوور تو  

                                                                                         المصالص. وتخضم جميم  ذ  الحالاخ للمراجعة والتقييم مو   بول مجلوم إدارة الجمعيوة واتخواذ القورار 

    ييور                                                                                      ت  ذل . عند انتقال الموي  إلج ويياوة رئاةوية تو  الجمعيوة أو إلوج ويياوة تو  إدارة أخور  أو

                                                                                       ذل  م  الويائ  الت  ربما تناو  علج تعارض ت  المصالصأ ربما يتعي  علج الموي  إعادة تعبئوة 

                       يوموا مو  تغييور الويياوة.     33                                                        نموذط تعارض المصالص وأخلا ياخ العمل وبيا  اأتصواح تو  يضوو  

           ارة اأتصاح                                                                                 كما تقم علج عاتق الرئيم المباشر للموي  مةؤولية التأكد م   يام الموي  بتعبئة اةتم

             علج نحو تام.

ض التقصير ت  اأتصاح ع   ذ  المصالص والحصول علج مواتقوة الجمعيوة عليهوا المةوؤول التنايوذ    - 2      ا                                                                                     يعرا

                                                                                               وييوور  موو  الموووياي  والمتاوووعي  لاجووراًاخ التأديبيووة ابقووا لنيووام العموول والتنميووة الاجتماعيووة توو  المملكووة 

       جمعية.                                      العربية الةعودية واللائحة الأةاةية ت  ال

 -:المصالح تعارض تقارير-7

                                                                   تودع جميم نماذط إتصاح أعضاً مجلم اأدارة لد  لجنة الر ابة الداخلية.  - ١  

‎‎2 -. تودع جميم نماذط إتصاح مويا  أو متاوع  الجمعية لد  المدير التنايذ                                                                   

              الجمعيووة والتوو                                                                            مراجووم حةوواباخ الجمعيووة الخووارج  تقريوورا  خاصووا  بالأعمووال والعقووود المبرمووة لصووالص        يقوودم- 3  

                                                                             ُ         تناو  علج مصلحة مباشرة أو يير مباشرة لعضو المجلمأ حال الوب رئويم مجلوم اأدارةأ ويُضوم  ذلو  

                                                           مم تقرير  الةنو  لأداً الجمعية الذ  يقدمم للجمعية العمومية.

ووص تاا  - 4       صوويل ُ                                                      ُ                     ُ   ا     تُصوودر اأدارة المخولووة بالمراجعووة الداخليووة تقريوورا  ةوونويا  يُعوورض علووج مجلووم اأدارة يُوضا

                                                                                        الأعمال أو العقود الت  اناوخ علج مصلحة لمويا  الجمعية وتقا  لنماذط اأتصاح المودعة لديها.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 وإقرار تعهد                                     

 

 

                                                       ......................................................  :      وبصات                                                                          ........................................................................    أنا       وأتعهد    أ ر

      وبنواً  ،       بالنمواص                   إجولال لرعايوة الأيتوام         بجمعيوة        الخاصوة        المصوالص      تعوارض      ةياةة    علج      االعخ    د      بأنن 

       مباشرة       باريقة      شخصية      أرباح   أو      مكاةب   أ     علج       الحصول     بعدم       وأتعهد     تيها     بما       وألت م     وأ ر      أواتق     عليم

   أ         اةوتخدام      وبعودم        الجمعيوة   تو      مويو    أو      إدارة     مجلوم     كعضوو       موو ع    مو         مةوتايدا       مباشورة    ييور    أو

   أو        أصود ائ    أو       أ وارب    أو        الشخصوية       لأيراضو         موارد وا    أو       أصوولها   أو        الجمعيوة    تخوص        معلومواخ

 .    أخر       مناعة   لأ          اةتغلالها

 ...................                            ..............................................................       التو يم

                             ا       /     /            ـ       التاريخ

                            ا       /     /           م        المواتق

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة

           َّ                                                             ل تمل  أ َّ مصلحة مالية ت  أ  جمعية أو مؤةةة ربحية تتعامل مم الجمعية؟    -   )أ(

           )  (  لا  .              )  (  نعم     

  ٍّ                                                   أ ٍّ مصوولحة ماليووة  توو  أ  جمعيووة أو مؤةةووة ربحيووة تتعاموول مووم                ٍ                  وول يملوو  أ  تووردٍ موو  أتووراد عائلتوو -   )ب(

       ) (لا .                 الجمعية؟) ( نعم

                                                                                               ت  حالة اأجابة بنعم علج أ  م  الأةئلة الةابقةأ تأنم يجب علي  اأتصواح عو  التااصويل بتعبئوة جودول ر وم 

‎‎( ١  )   

ا )مثل منصب عضو ت  مجلم إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخر (-   )ط(                        أو تشار  ت  أعمال أو                                                                       ل تتقلد منصب 

                           ٍّ                                                 أنشاة أو لدي  عضوية لد  أ ٍّ جهة أخر  يير الجمعية؟    )  (  نعم    )   (   لا.

ا )مثول منصوب عضوو تو  -   )د(                                                                                            ل يتقلد أ  م  أتوراد أةورت  )الوالدا /ال وجوة/ال وط/الأبناً والبنواخ( منصوب 

                               ة أو لديوم عضووية تو  أ  جهوة أخور                                                              مجلم إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخر ( أو يشار  ت  أعمال أو أنشوا

     ( لا.                         يير الجمعية؟ )  ( نعم )

                                                                                               ت  حالة اأجابة بنعم علج أ  م  الأةئلة الةابقةأ تأنم يجب علي  اأتصواح عو  التااصويل بتعبئوة جودول ر وم 

( 2 ) .  

                                                                                          ل  دمخ لو  أو لأ  أحود مو  أتوراد عائلتو   ديوة أو أكثور مو  جهوة خوارط الجمعيوة ولهوا صولة حاليوة أو-   ) (

                                            مةتقبلية بالجمعية ةواً  بلتها أم لم تقبلها؟

                     ) (  نعم    )  (  لا.

  ( 3                                                                                         ت  حالة اأجابة بنعم علج الةؤال الةابقأ تإنم يجب علي  اأتصاح ع  التااصيل بتعبئة جدول ر م )

                                                                                          أ وور أنووا المو ووم أدنووا  أنووا جميووم المعلوموواخ أعوولا  محدثووة وصووحيحة ومتماشووية مووم ةياةووة تعووارض المصووالص 

                  تمدة م  الجمعية .    المع

                     ....................                  ..................              ..............     الاةما

            ...........         .........              ..............               المةمج الوييا ا

       ...... .                     .....................         التاريخا 

                               ..............................        التو يما
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ب( فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:-الأسئلة في الفقرة )أ ( في حالة الإجابة بنعم على أي من1جدول رقم )

  اسم النشاط

  نوع النشاط

  المدينة

  رقم السجل أو رخصة العمل

  تاريخ الإصدار الهجري

  هل حصلت على موافقة الجمعية

  هل تربط الشركة بعلاقة عمل مع الجمعية

  الإجمالية ) % (المصلحة المالية 

 د( فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:-( في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )ج2جدول رقم )

  اسم الجهة

  نوع الجهة

  المدينة

  هل ترتبط الشركة بعلاقة عمل مع الجمعية

  هل حصلت على موافقة الجمعية 

  المنصبصاحب 

  المنصب

  هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك هذا المنصب

 (  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )هـ( فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:3جدول رقم )

  اسم مقدم الهدية

  الجهة

  تاريخ تقديم الهدية

  هل قبلت الهدية

  ؟هل ترتبط الجهة بعلاقة 

  نوع الهدية

                      قيمة الهدية تقديريا  
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 (44بمحضـــر مجلس الإدارة رقم ) السياسةاعتمــدت هـذه 

 م2/١4/2424هـ الموافق 22/3/١446الأربعاء بتـاريخ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


