
 

 

 

 

 

 
 

 ة الحوكمةــلائح
 إجلال لرعاية الأيتامجمعية ل

 بمحــــافـظــــة النمــــــــاص

                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 -:مقدمةال

                      لوط يى  فضلىل الممااتىا                                                                                  يشير مفهوم الحوكمة بشكل عام إلى  ممموعىة مىل الميىابير بالم ىاتي الوى  لمىوت الم  مىا 

                                      ع ىى  فتىى  مىىل م ىىاتي الشىىفاضيةة بالم ىىافلةة                                         إلىى  لحميىى  الكفىىافا بالفاع يىىة ضىى  ال وىىا                            الإتاايىىة بالماليىىة بمىىا يىى ت  

  .                          بالمشااكةة باليدالة بغيرها

                ب اف ع   ما بات                            إجلال لرعاية الأيوام بال ماص      جميية                                             ب اف ع يه يولمل هذا الدليل ع اصر الحوكمة ض    

                         بحيث يوول  كىل مىل الممييىة                             ممييا  بالم ت ا  الأه يةة                                                     ض  ن ام الممييا  بالم ت ا  الأه ية باللا حة الو فيذية ل

                                                                                                           اليمومية بمم   الإتااا بالإتااا الو فيذية ل مميية م  بلية الوأكد مل لط ي  ميابير الحوكمة بمىا يلىمل تىلامة إتااا 

  .                    بضاع ية فتاف المميية

 :المبدأ العام

اليموميةة بيمع ع   عال   يل يشك ون الممييةيشرف ع   المميية ممموعة مل الم ت يل بالأعلاف المشوركيل الذ

بمراجية باعومات قرااا  مم   الإتااا الك رى  المميية اليمومية الإشراف ع   مم   الإتااا بموابية فتا ه

  .باتوداموها الوأكد مل ضاع ية فتاف المميية بمصداقيوها بالومااير الدباية الو  لصداها المميية للمان

 

 الباب الأول:

 التعريفات والأهداف

 :المادة الأولى

 .تياق ال ص غير ذلك يمصد بالألفاظ بالي ااا  الوااتا ض  هذه اللا حة الميان  الم ي ة فمام كلا م ها ما لم يمول 

 .ن ام الممييا  بالم ت ا  الأه ية :النظام

 .المركز الوط   لو مية المطاع غير الربح  :المركز

 .لرعاية الأيوام بال ماصإجلال جميية  :الجمعية

 

 

 

 



 

 

 

م صوص باللا حة الأتاتية  المميية اليمومية ل مميية بلوكون مل الأعلاف المحدتيل بضما لما هو :الجمعية العمومية

 .ل مميية

 .اللا حة الأتاتية ل مميية :اللائحة الأساسية

 .فعلاف المميية اليمومية :الأعضاء

 .بال ماص إجلال لرعاية الأيوامجميية  :اللائحة

 بفعلاف مم   الإتااا فعلاف المميية اليموميةة: كل شخص له مص حة مع المميية مثل :أصحاب المصالح

 .بالمو رعيلة بالم وفيديل باليام يلة

 .المراجع الخااج  لح ابا  المميية :مراجع الحسابات

 

 الهدف من اللائحة المادة الثانية:

 
                        ن ام الممييا  بالم ت ا              بما بات ض                                                                       لهدف هذه اللا حة إل  لرليب بلوضيح جوانب الحوكمة ض  المميية اتورشاتا  

                                                    بم ىاندا فعلىاف الممييىة اليموميىة بمم ى  الإتااا بالإتااا                                                     الأه ية باللا حة الو فيذية ل ممييىا  بالم ت ىا  الأه يىة

           ل ممييىة مىل                                      ابىة الوتىي ة الم اتى ة ل مهىا  الداعمىة ث                   كمىا تىيكون الىدليل بم                       فتاف مهامهىا بباج الهىاة                       الو فيذية ل مميية ض 

  :                              بذلك مل خلال لحمي  الأهداف الآلية                                                                         المانحيل فب المو رعيل ض  الخاذ المراا الم اتب بالصا ب ض  تعمهم ل ممييةة
 

  .                                                     لحمي  الفصل بيل الأتباا الوشرييية بالو فيذية بالرقابية - 1
                     اخوصاصىا  محىدتا بلىرب                                                 ض  تير فعمال المميية الو  لوم مل خىلال لمىان لهىا                         الوحول نحو اليمل الم ت    - 2

  .                                                       بي ها علاقا  محدتا م صوص ع يها ض  ال  ام الداخ   ل مميية
  .                                                            لحمي  الوواض  بيل فنشطة المميية بالرتالة الو  فنشئت مل فج ها - 3
  .                                                   اتودامة نشاط المميية بل ميوها بض  خططها الاتوراليمية - 4
  .                    لدبا الو مو  ل مميية              زياتا ضاع ية ا - 5
  .                                   للااب المصالح ض  جميع فعمال المميية   ع  م  - 6
  .                                            لرتيخ لدابل الأتباا المياتية الداخ ية ل مميية - 7
          الأخىىرى ذا                                                                                    إقامىة علاقىىة صىىحية بضيالىة بلكام يىىة بىىيل الممييىىة بفعلىا ها مىىل نا يىىة ببي هىا ببىىيل الأطىىراف - 8

   .                    الم وفيدا بالمانحون                   بالإشراضية بالفئا                                              الص ة ب شاطها خاصة المها  الحكومية بالرقابية 
  .                                   اضة تياتا الحوكمة بنشرها ض  الممومع  ثم     ب اف  - 9

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

                المادة الثالثة:
                       بل ممييىة اليموميىة الحى                                                                                     ل مها  الرقابية الي يا بفصحاب المصالح م افلة المميية اليموميىة بم ىافلة مم ى  الإتااا

  .                                 بالخاذ ما لراه م اتب ض  هذا الشأن                عل جميع الأعمال                                         ض  م افلة مم   الإتااا بالإتااا الو فيذية

                المادة الرابعة:
                         جميىع الحمىوق الموصى ة بهىذه                                                                             ليد المميية اليمومية ه  ال  طة الأع   ض  المميية بفتىا  بجوتهىا بيث ىت لأعلىا ها

            الرقابىة بضى                                   بكىل فمىوا الممييىة بلمى ح لهىم  مىوق                                                        اليلويةة بيمب ع ىيهم الوصىرف بم ىئولية بفن يكونىوا ع ى  ع ىم

  .       المميية                                اللواب  بالآليا  الميمول بها ض 

                المادة الخامسة:
  :                                                                             مع مراعاا ما بات ض  اللا حة الأتاتية ل مميية لولمل الحموق الأتاتية للأعلاف ما ي  

  .                                                              ل م  المي وما  الأتاتية عل المميية بشكل م و م بض  الوقت الم اتب     - 1

                 م اقشىىة الموضىىوعا                                                 الممييىىة اليموميىىة بالوصىىويت ع ىى  قرااالهىىا مىىل خىىلال                             المشىىااكة الفيالىىة ضىى  اجوماعىىا     - 2

  .                           جدبل فعمال المميية اليمومية             المداجة ض

  .                        مراق ة فعمال مم   الإتااا   - 3

  .                                                                              الاتوف اا بط ب المي وما  بما لا يلر بأعمال المميية بلا يويااض مع لوا حها الداخ ية   - 4

            لهىم  ى   لىوا                  مىل الاعلىاف الىذيل   %  52                       غير اليىات  بالولىامل مىع                                        تعوا المميية اليمومية للانيمات للاجوماع   - 5

  .                المميية اليمومية

                المادة السادسة:  
  :                                                                               مع مراعاا ما بات ض  اللا حة الأتاتية ل مميية لولمل الواج ا  الأتاتية للأعلاف ما ي     - 1

  .                                           الويابن مع المميية بم  وبيها لوحمي  فهداضها   - 2

  .        بالمميية             ي ح  ضراا                                عدم الميام بأ  فمر مل شأنه فن    - 3

  .                                الالوزام بمرااا  المميية اليمومية   - 4

                المادة السابعة:
                                                                                    يمب فن لولمل ال وا ح الداخ ية ل مميية الإجرافا  بالا وياطا  اللازمة للمان ل هيل ممااتة

  .                                         جميع الأعلاف لحموق اليلوية بالم اباا بي هم

                المادة الثامنة:
                                                مم   إتااا المميية فب الاتوغ اف ع هم ط ما لمواعد                                    لموم المميية اليمومية باخوياا فعلاف 

  .                                     بإجرافا  مي  ة لو م بالشفاضية بالوضوح

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                المادة التاسعة:
                     بالمشىااكة ضى  الوصىويت                                                                                  يمب فن لواح للأعلاف الفرصة ل مشااكة بشكل ضيال بإيماب  ض  فعمال المميية اليموميىةة

                                        طىىرق الوصىىويت المو يىىة ضىى  اجوماعىىا  الممييىىة                  ضيهىىا بمىىا ضىى  ذلىىك                                          بهىىا بيمىىب فن يكونىىوا ع ىى  ع ىىم بمواعىىد الوصىىويت 

  .        اليمومية

                المادة العاشرة:
            بضى  اخوصاصىه    ه        م ى بليال                                                                           يوييل ع ى  فعلىاف الممييىة اليموميىة لمكىيل مم ى  الإتااا الم وخىب مىل ممااتىة جميىع

  .                        ليو    لهم محات وه ع يها

                    المادة الحادية عشر:
  :                            الم اباا بض  المواعد الوالية                           لوم ميام ة الأعلاف ع   فتا  

              ع ى    ىب  موقىىه       كىلا                    ع ى  قىىدا الم ىاباا     ...(                 ة ضخىر ة شىرض  إلىخ    تاعىم  ة     عىىات  )                           ميام ىة الأعلىاف مىل نفى  الفئىة - 1  

  .        بباج اله

  .                                                                    إعلان ميايير لحديد ضئة اليلوية بوضوح بإلا وها لكل الأعلاف ل ويرف ع يها- 2  

                   لكىل الأعلىاف بلا لكىون                                           المميية اليمومية مو مة بالميام ىة الم صىفة                                        مراعاا فن لكون إجرافا  بقواعد اجوماعا   - 3  

  .                                                إجرافا  عم ية الوصويت صي ة بلا م وغ فب م الغا بها

                 م اشىر بالأصىالة فب                                                                                    إلزام فعلاف مم   الإتااا بقياتا  المميية بالإيلىاح عمىا إذا كىان لهىم بشىكل م اشىر فب غيىر- 4

  .                     شأن ي ثر م اشرا ع يها                          ام ة مع المميية فب ض  ف                                       ال يابة عل ف د ف  مص حة ماتية ض  ف  مي

                         لكىون هىذه المي ومىا  باضيىة                                                                المي وما  الو  لمكل الأعلاف مل ممااتة  موقهم ع   فكمل بجه بحيىث   ع         لوضير جمي- 5

                                                        المحدتا باتوخدام فكثر الطرق ضيالية ض  الوواصل مع الأعلاف                                                    بتقيمةة بفن لمدم بلحدث بطريمة م و مة بض  المواعيد

  .                           ضيما يوي   بووضير المي وما                        بلا يموز الومييز بي هم

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                    المادة الثانية عشر:

  :                               قواعد اجوماعا  المميية اليمومية
                         الممييىة اليموميىة بمىل ذلىك                                                                         ليمل المميية اليمومية ع   لفاعل بمشااكة فك ىر عىدت مىل الأعلىاف ضى  اجوماعىا   - 1  

  .                             اخوياا المكان بالوقت الملا ميل

الموضوعا  الو  يرغب  ع   مم   الإتااا ع د إعدات جدبل فعمال المميية اليمومية اليامة فن يأخذ ض  الاعو اا -2 

الأعمال ق ل الاجوماع بمدا لكف  لاطلاعهم  الأعلاف ض  إتااجها ع   جدبل فعمال الاجوماع بذلك بإاتال جدبل

 .ع يها بااتال ممور الهم إن بجد 

الأعلاف الو  لطرح ع يهم  بالمدير الو فيذ  بمراجع الح ابا  الخااج  بالإجابة ع   فتئ ة ي وزم مم   الإتااا-3 

 .الأعمال ض  فث اف اجوماعا  المميية اليمومية الموي مة بمدبل

المي وما  الكاضية ع هاة بحيث  المطرب ة ض  جدبل الأعمال يولمل عيرض  بالدعوا لكل علو شرح عل المواضي-4 

 .ض  م اقشوه ض  فث اف الاجوماع بض  الخاذ قراا بشأنه بالاشوراك عمكانية لكويل اف   ول الموضويواح ل يلو إ

 لا يح  لكل علو ط ب مزيد مل المي وما  مل مم   الإتااا  ول الموضوعا  المطرب ة-5 

مم   الإتااا الموضوعا  بع    ع   تملا  المميية لاتوكمال ميرضوه بهذه عض  جدبل الأعمال بيح  له الاطلا

 .لمكي ه مل ذلك

ي هل  ثاللازمة ل و فيذ بحي يراع  ض  صياغة المراا فن يحدت المط وب الخاذه بالم ئول عل ل فيذه بالمدا الزم ية -6 

 .موابية ل فيذ المراا بالمحات ة ع   ل فيذه مل عدمه

 .ةع   محلر اجوماع المميية اليمومي علمكيل الأعلاف مل الاطلاع بالووقي -7 

المركز باعوماتها مل   فظ بفاشفة محاضر اجوماعا  المميية اليمومية بمم   الإتااا بيد إكمال صياغوها -8 

ض  مكان بااز بالا وفاظ ب  خة باقية لدى مكوب المدير الو فيذ  بفخرى  الوط   لو مية المطاع غير الربح ة

 .المميية اليمومية فب فعلاف مم   الإتااا جاهزا ض  ف  بقت يوم ط  ها مل ف د فعلاف إلكوربنيةة بلكون

  

 

 

 

 



 

 

 

 المادة الثالثة عشر:

 :ةالوصويت ع   قرااا  المميية اليمومي

إذا كانت له مص حة  لكل علو مل فعلاف المميية اليمومية لا يموز  رمانه م ه إلا                       ييد الوصويت  ما فصيلا   -1

ل هيل ممااتوه بلم ب بضع ف  إجراف قد ي ت   ع  شخصية ض  المراا محل الوصويتة بع   المميية فن ليمل 

 .إل  إعاقة اتوخدامه

الراغ يل ض  الم اقشة  كل موضوع بإلا ة الفرصة للأعلاف قشةع   ا ي  الاجوماع لوضير الوقت الكاض  لم ا-2 

 .الموضوع ق ل الوصويت ع   الاقورا ا  الممدمة بعرض آاا هم بحرية بحيث لولح المواقف الأتاتية  ول

 عم .بي خذ برف  الأغ  ية بفخذ كاضة الاقورا ا  الممدمة مل الأعلاف يطرح الوصويت بيد م اقشة كل موضوع -3  

 .إث ا  آااف المخالفيل ل مراا ض  محلر الاجوماع

فهم الآااف                 المحلر مولم ا   يوول  ا ي  مم   إتااا المميية ب ف ه فب لحت إشراضه ل ميل الاجوماع بإعدات -4 

تمل اجوماعا  المميية )المحلر ض  تملا  المميية  قورا ا  بنويمة الوصويت ض  كل موضوعة بي ملبالا

 .با ي  مم   إتااا المميية تكرلير الاجوماع ع يه كل مل عبيوق( اليمومية

 

 الباب الثاني

 مجلس الإدارة

 المادة الرابعة عشرة:

 .هيكل المميية ب مم اليلوية بها عيكون ل مميية مم   إتااا موواض  م

 المادة الخامسة عشرة:

م  ية ع   مي وما   يمب فن ي ت  مم   الإتااا مهماله بم  بلية ب  ل نية بجدية باهومامة بفن لكون قراااله

 .وق آخرثباضية مل المدير الو فيذ ة فب ف  مصدا مو

 

 

 



 

 

 

 المادة السادسة عشرة:

                                                       فعلاف المميية اليمومية بع يه فن ي وزم بالميام بما يحم    ع                        يمثل علو مم   الإتااا جمي

  .                                                                                مص حة المميية بلي  بما يحم  مصالح الأعلاف الذيل لم انوخابه مل ق  هم ليلوية المم  

      عشرة:       سابعة         المادة ال

                                                                                   يمب فن لكون قواعد الورشيح بانوخاب الأعلاف تا مة بلو م بالشفاضية بلشمع ع   الم اض ةة

  .                                                                     لكون الإجرافا  باضحةة بفن لشمع عم يا  الوصويت الأعلاف ع   المشااكة ضيها           كما يمب فن 

 عشرة: ثامنةالمادة ال

 ي وزم فعلاف مم   الإتااا بوخصيص بقت كاف للاضطلاع بم  بليالهم بالإعدات لاجوماعا 

 .المم   بال مان الدا مة بالم قوة بالحرص ع    لواها

 :لتاسعة عشرالمادة ا

الإتااا فن يموم بالمهام  ا نصت ع يه اللا حة الو فيذية باللا حة الأتاتية لمهام مم   الإتااا ع   مم  مراعاا م عم

 :الآلية

بكل ما يمر  ض  الممييةة  لوضير بل  يم المي وما  تاخل المميية  يث يكون فعلاف مم   الإتااا ع   ع م لام -1

بالمدية بالم اعة الو  ل وحمها الممييةة مراعيل ض  ذلك مصالح  مهامهم و  يومك وا مل الوضاف بالوزامالهم بفن ي تبا 

 .الوزامهم بالأن مة بال وا ح ذا  الص ة المميية بفعلا ها مع

بالميااف بالخ را  اللرباية  ل  يم تباا  لداي ية لأعلاف المم   الم وخب ض  بداية لشكيل المم   لوزبيدهم -2 

شر ا باضيا ل  ام الممييا  بالم ت ا  الأه ية بلا حوه    فن لولمل هذه الدباا لممااتة م  بليالهم بكفافا ع 

 مع ليريفهم بمهااا  الالصال باليمل المماع  بإتااا الاجوماعا  بطرق ك ب فعلاف الو فيذية بكيفية إتااا ال شاط

 .جدتة بطرق ل مية المواات المالية

المميية بممالا  نشاطها بأهداف لويريفهم : م يل بالم و  يل المدتل  يم ج  ا  لمهيدية لأعلاف المميية اليا -3 

قاعدا اليلوية ب موقهم بباج الهم ض  إطاا اللا حة ع بالدبا الذ  يمكل فن يموموا به ض  لطوير ال شاط بلوتي

 .الأتاتية ل مميية

 

 

 



 

 

 

لوومكل المميية : المخالفا  ن ام محدت يولمل الإجرافا  الواجب الخاذها للإبلاغ عل بقا ع الف ات بض   عبض -4 

 .مل مواجهوها بعلاجها ض  الوقت الم اتب

بالمالية بيل فعلاف  اصد بموابية للااب المصالح الذ  قد ي شأ لدى فعلاف المم   لوفات  المياملا  الومااية -5 

 ممييةةمم   الإتااا بال

الإتااا مع جانب  لشكيل لمان م قوة بتا مة ض  مخو ف فنشطة المميية بيرف  كل لم ة ف د فعلاف مم   -6 

 بإك اب مزيد مل الأعلاف خ را فك ر ب شاط  قاعدا المشااكةع الأعلاف اليام يل بالم و  يل إل  علويوها لووتي

ا وياطية م ه ة ل م اض ة ع   علوية مم   الإتااا مع  لكويل قياتا  المميية بلحمل الم  بليا  بما ي اعد ع  

 .بيل ممال عمل ال م ة بخ را  بكفافا  فعلا ها مراعاا الو اتب

مل قيامها بالمهام الموك ة  بضع قواعد ل رقابة ع   عمل ال مان الو  يشك ها بموابية عم ها بشكل تبا  ل وحم  -7 

 .إليها

 مل نشاط المميية لومديم مي وما  باضية عل نشاط ل  يم لمافا  ل فئا  الم وفيدا -8 

 المميية بفغراضها بالممالا  الأتاتية ل  شاط بكيفية اتوفاتا هذه الفئا  مل الخدما 

 .الو  لمدمها المميية

ال شاط بمدى ل  يوه  عمل اتوطلاعا  اف  ل فئا  الم وفيدا مل نشاط المميية ل ويرف ع   افيهم ض  هذا-9

هذا الاتوطلاع تبايا للمان بجوت ص ة م و مة  فبلويالهم بال   ة ل خدما  الو  لمدمها الممييةة بيوملا وياجالهم ب

بخدمالها بع   مم   الإتااا إعاتا ال  ر ض  خط  عم ه بفبلويا  ال شاط ع    مع الفئا  الو  ل وهدضها المميية

 .نوا   اتوطلاعا  الرف  بالم اقشا  مع الفئا  الم وفيدا ضوف

يفيد هذا الومرير ض   صواا باضية عل نشاط المميية ض  لمريره ال  و  إل  المميية اليموميةة بحيث  لمديم -11 

 :بيمب فن يولمل الي اصر الأتاتية الآلية الويرف ع   مشكلا  ال شاط بالووجها  الم وم  ية بفبلويالهاة

  لمرير الوخطي  الاتوراليم. 

  الو  قامت بها الممييةلمرير بمميع ال رام  بالأنشطة. 

 لمرير عل المصربضا  بالإيراتا  بمماانوها بالموازنة الومديرية. 

 اجوماعا  مم   الإتااا بعدتها بمدى مشااكة كل علو ضيها. 

 اجوماعا  ال مان بعدتها بمدى انو امها بمشااكة فعلاف المميية ضيها. 

 

 



 

 

 

 المهاز الو فيذ  بتباه ض  خدمة المميية                                     .  

  بزااا المىىواات ال شىىرية بالو ميىىة  )                بالمهىىة المشىىرضة                                        المركىىز الىىوط   لو ميىىة المطىىاع غيىىر الربحىى           اليلاقىىة مىىع                               

  .                               مل م حوظا  بالالوزام بالرت ع يها                     بما جاف ع   المميية   (         الاجوماعية

 ما لم لط يمه مل ف كام هذه اللا حة بالأ كام الو  لم لط   بفت اب ذلك                                                                .  

 لإتااا بت  ها                                  بيان بال دلا  المدضوعة لأعلاف مم   ا            .  

  فب المهة المشرضة               المركز الوط                                           ف  م حوظا  فب جزافا  تم ت ع   المميية مل                .  

 بضع فن مة بضواب  ل رقابة الداخ ية بالإشراف ع   ل فيذها بمراجيوها ت ويا                                                                     .  

 الإشراف ع   ل فيذ هذه اللا حة بمراق ة مدى ضاع يوها بليدي ها ع د الحاجة                                                                    .  

  المانحيل فب غيرهم                                                   قد ل شأ بيل الممييا  بغيرها تواف مل الم وفيديل فب                          آليا  ل وية الشكابى الو                 .  

 بالإضصاح عل المي وما                                                                             بضع ال ياتا  بالإجرافا  الو  للمل ا ورام المميية للأن مة بال وا ح بالوزامها                     

    1               الموهرية للأعلاف

 المادة العشرون:

المميية مثل المدير  بيل م صب ا ي  مم   الإتااا فب علو مم   الإتااا بف  بظيفة ل فيذية ض  عيح ر المم

 .الو فيذ 

 والعشرون:الحادية المادة 

: بالمدا الزم ية ل و فيذ يراع  ض  صياغة قرااا  مم   الإتااا الإجراف المط وب الميام به باتم الم  بل عل الو فيذ

 .الو فيذ ية الو فيذ بمحات ة الم  بل عل عدملك  يومكل المم   مل مواب

 والعشرون: الثانيةالمادة 

   ابا  ل مميية مع لحديد مكاضأله بمراعاا علوول  المميية اليمومية الياتية ليييل مراج

 :الشربط الآلية

 .له    ا  صفن يكون مرخ -1 

 .ف بالمميية               فلا يكون علوا   -2

 .لمل عل ثلاثة عربضن يكون اخويااه عل طري  م اض ة لا ف -3

 

 



 

 

 

 .فن لكون لديه خ را ض  مراجية   ابا  الممييا  الخيرية لا لمل عل عاميل -4

 .فلا يكون قري ا لأ د فعلاف مم   الإتااا  و  الداجة الثانية-5

 .المميية عفلا يكون له ف  لياملا  مالية م-6

 والعشرون:الثالثة المادة 

المميية بيوحمل ب ده  اتوملالية كام ة عل ف  لأثير فب ضغوط مل إتااا يماا  مراقب الح ابا  اخوصاصاله ض 

 .م  بلية ما يصدا ع ه مل لمااير

 والعشرون: الرابعةالمادة 

الح  ض  ط ب ال يانا   يح  لمراجع الح ابا  الاطلاع ع   تضالر المميية بتملالها بم و دالها ض  ف  بقتة بله

مم   الإتااا فن يمك ه بله كذلك فن يحدت  ع يها لأتاف مهموهة بيوييل ع   بالإيلا ا  الو  يرى ضرباا الحصول

 .موجوتا  المميية بالوزامالها مل كل ما لمدم

 والعشرون:الخامسة المادة 

مم   الإتااا لالخاذ إجرافا   إذا لم يمكل مراجع الح ابا  مل م اشرا مهموه ضي يه فن يث ت ذلك ض  لمرير يمدم إل 

 ضي   مراجع الح ابا  إخطاا المميية  لم يوخذ المم   الإجرافا  اللازمة لوي ير مهموه لمكي هة ضإن

الح ابا  ض  فتاف باج اله بلمم   الإتااا الح  ض  تعوا ع اليمومية بصواا مل الومرير إذا ث ت ف  قصوا مل مراج

 ع لوخذ المميية اليمومية المراا الم اتب ض بإعدات لمرير ض  ذلكة بض  الاجوما عالاجوما المميية اليمومية الياتية إل 

 .هذا الشأن

 

 ثالثالباب ال

 الإفصاح والشفافية

 :والعشرون السادسةالمادة 

للا حة الأتاتية ل ممييةة                                                                                 ع   المميية فن للع تياتا  الإضصاح بإجرافالها بفن موها الإشراضية بشكل مكووب بضما  

 .لذلك بالوياميم الم  مةببض  ميياا الشفاضية بالإضصاحة بالأبامر 

 

 



 

 

 

 :والعشرونالسابعة المادة 

 :ع يها                                                        يولمل الإضصاح ال يانا  الأتاتية الآلية تبن فن يكون قاصرا  

  .مالية المميية مل إيراتا  بمصربضا  -1

 .مهمة المميية باؤيوها بفغراضها -2

 . موق الأعلاف بباج الهم -3

 .مم   الإتااا ببي ها ببيل الغيرف  مياملا  مالية بيل المميية بفعلا ها بفعلاف  -4

 .تياتة المكاضآ  بالمرل ا  ل يام يل بالمميية -5

 .لهم مع بيان ت  ها المي وما  الخاصة بأعلاف مم   الإتااا بما ض  ذلك م هلالهم بف  مكاضآ  لصرف -6

 :والعشرون الثامنةالمادة 

المي وما  الو  يوم الإضصاح  ع   عبإلا ة الاطلايمب فن لويح المميية ق وا  ل شر المي وما  ع ها بعل فعلا ها 

 .ع ها ض  الوقت الم اتب

 :لتاسعة والعشرونالمادة ا

الو  ليمل ض  نف   يشمل الإضصاح كل علاقة مع الأطراف فخرى بكذلك فشكال الو  ي  بالوحالف مع الم  ما 

 .الممال بما يورلب ع   ذلك مل مزايا ل مميية فب لك فة محوم ة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الخامس

 منع تضارب المصالح

 المادة الثلاثون:

  (.الومديد المركز الوط   لو مية المطاع غير الربح بغير مواضمة )لا يموز ليلو مم   الإتااا 

 يموز ليلو مم   الإتااا فن يدخل ض  فعمال لمااية فب مالية مع المميية لا. 

    هذه الأعمالة بيث ت  مص حة شخصية م اشرا فب غير م اشرا ض ع   هذا اليلو فن ي  غ المم   بما له مل

 .ع   المراا الذ  يصدا ض  هذا الشأن هذا الو  يغ ض  محلر الاجوماع بلا يموز له الاشوراك ض  الوصويت

 والثلاثون:الواحدة المادة 

كانت لياملا  لمااية  بالمميية فب فن يكون له ف  علاقا  مع المميية تواف                الح ابا  علوا   عيمب فلا يكون مراج

 .المميية فم ماليةة بفلا يكون لأ  ف د مل فقاابه ف  علاقا  لمااية فب مالية مع

 الباب السادس

 السياسات

 :والثلاثون ثانيةالالمادة 

 سياسة حقوق المانحين

 :ل مانح الح  ضيما ي  

الإشراف ع   الم  بليا   اليام يل بمم   إتااا المميية بفتبااهم المحواية ض ع ع   هويا  جمي عالاطلا -1

 .بالصلا يا 

 .الاطلاع ع   ميزانيا  المميية الحالية بال ابمة -2

 .الوأكد مل ضمان اتوخدام الم حة ع   ال حو الموف  ع يه -3

 

 

 



 

 

 

 

 .لمديم الشكر بالومدير ل مانح بالشكل اللا   -4

ال ياتا  بالموانيل  مع المي وما  الموي مة بم حهم بميالموها با ورام بترية ببما لا يويااض مع الويامل -5

 .اليامة

المويابنيل ل المميية فم م ميرضة هويا  ممث   المميية ض  جمع الو رعا  تواف مل الموطوعيل فم مل موظف  -6

 .مدضوع  الأجر

 .المو اتل با وراضية بلي ر عل الا ورامفن لكون جميم علاقا  ممث   المميية ميه مه ية  -7

بشكل تبا  فب  الو  ل و  المميية مشااكوها علاميةإلا ة الخياا له ض  إتااج اتمه ض  قوا م الموات الا -8

 .مومطع

 . رية طرح الأتئ ة بالاتوف ااا  الموي مة بالمميية بصرا ة -9

 :والثلاثون لثةثاالالمادة 

 :المخالفا تياتة بإجرافا  الإبلاغ عل 

بيئة عمل قا مة بم  ية  ل وزم المميية بأع   الميايير الممك ة ضيما يوي   بالمصداقية بالأمانة بالم افلة بخ   -1

إل  ال موف إل  الم  بليل ض  الحالا  الو   ع   فتا  الوواصل الم فوح بالآمل بالذ  يميل الأضرات مطمئ يل

 .محوم ة ل  ياتا  بالميايير ييومد فنها م طوية ع   مخالفا  ضي ية فب

 .الوزام كل اليام يل ض  المميية بميايير عالية مل ال  وك بالأخلاق المه   -2

المميية فب ف د  الو  يغ الم كر عل ف  مخالفة فب خطر فب توف لصرف محومل قد يويرض له الأضرات فب  -3

 .الداعميل لها بموظفيها بميالمة ذلك بشكل م اتب

ما ( المثال لا الحصر ع   ت يل)عل المخالفا  إل  ل ابل فبجه الم   بالشواغل الر ي ية  غلهدف تياتة الإبلا -4

 :ي  

 .الممااتا  غير ال  يمة فب الأموا المري ة ض  الومااير المالية -    

 .ال  وك الذ  يمثل مخالفة فب خرقا للآتاب -    

 .الممهوا بالزملاف الآخريل مخاطر الصحة بال لامة بما ضيها المخاطر الو  لهدت -     

 

 

 



 

 

 

 

 .الاتوخدام غير المصرح به لأموال المميية بتوف الوصرف المال  -     

 .فنشطة الا ويالا  بالف ات المحوم ة -     

 .عدم الإضصاح عل  الا  ليااض المصالح -     

 .فضل ية فب مكاضآ  غير م وحمة مل جها  خااجية بغرض م ح ميزا فب عالحصول ع   م اض -     

                              المميية فب ممدمة إليه  المي وما  المل  ة فب ال يانا  الكاذبة الممدمة مل مدير فب م  بل فب موظف ض  -     

 .اليامة فب لمااير الودقي  ضيما يوي   بم افلة بااتا ض  ال ملا  المالية فب الومااير

 .الإضصاح عل مي وما  ترية بطريمة غير قانونية   -     

 :  غ عل المخالفا     لم  ام  بليا   -5  

موثوقةة بلا يط ب م ه فب يووقع  لمديم مي وما  عم غعل المخالفا  ض  الميام بالإبلا      م   غ يومثل تبا الشخص ال -     

غير مطالب بوحديد الإجراف الوصحيح  فب الومويم  الم اتب  با ثة كما فنهمل هذا الشخص الوصرف كمحم  فب 

 .مولم ة ض   الة ميي ة ل حما   الو  قد لكون

يح  لهم المشااكة ض  ف   ون مل ل ماف فنف هم ض  إجراف ف  فنشطة لحمي ة كما فنه لاغيمب فلا يوصرف الم     - 

 .فنشطة لحمي  بخلاف ل ك المط وبة

 .يشغ هم بمخابضهم تبن الإضصاح عل هويوهم ما عل غل م  غيل الإبلايموز    - 

خدمة هذا الشخص فب نم ه إل   يموم ب ية    ة بالإبلاغ عل المميية بإنهاف غ                                 توف لوضر المميية الحماية لأ  م    - 

 .الحمايةلوخذ الإجرافا  الم ات ة الو  للمل له  م صب فقل فب لهديده فب ملايموهة كما فنها توف

الخاذ ف  إجراف ضد  يوم الشك ب ية    ة بلم يوأكد مل ذلكة ضلا      ي ثير إذا لم ل  غ عل  الة الاشو اه فب ت وك ما   - 

  .لمديم بلاغ آخر بالمخالفة بمحابلة لأكيدها   غ عل المخابف بالشكوك لديه بيح  له   م  هذا الشخص ال

مكاتب شخصية يموز   ية فب بغرض تعوى كيدية فب لحمي الشخص عل شخص فب ت وك ما بغرض الو  غإذا ب   - 

 .الخاذ إجراف لأتي   ضده

 

 

 

 

 



 

 

 

 :الوزام المميية-6 

  غ ض   ال    م  الكشف عل هوية ال مع بذل كل المهوت الممك ة ليدم                                         يمب الويامل مع كل الشواغل بالمخابف ترا   -   

 .اغ وه ض  ذلك

 .عل المخالفا  الوأكد مل فن كاضة اليام يل بالموظفيل بالشركة ع   تااية باضية ب ياتة الإبلاغ - 

 :آلية الو  يغ-7 

بال ريد الإلكوربن ة بإذا    غ اضع كل الشواغل بالمخابف إل  مديره الم اشر ض  صيغة كوابية فب   م  يمب ع   ال   - 

ال اب  لأ  ت ب ضيمك ه اضع الم ألة   ب ط يية    ب الوصوا   غ بيدم الاالياح  يال اضع الم ألة   م  شير ال

 .الو فيذ  بالمميية فب ا ي  مم   الإتااا فب لم ة الرقابة الداخ ية  غ ع ه إل  المدير           الأمر الم  

 .كان مل ال هل الخاذ الإجرافا  الم ات ة                                     ك ما كان الو  يغ عل المخالفة م كرا     - 

 .و فيذ ال صدا ق   بواتطة مو م  ال لاغ الذ  يوييل ع يه المديريمب مراجية كل شاغل فب م - 

بيرضع المراا إل  ال م ة لا   يحدت المدير الو فيذ  ما إذا كان الشاغل مصدا الم   ي و زم إجراف لحمي  فم -

ضرباا ع   فن لموم ال م ة الو فيذية إذا اف    الو فيذية ض   ال إذا كان المراا بشكل نها   لإجراف لحمي ة

  .لذلك بوشكيل لم ة ل وحمي 

الفرصة لهم لإبداف آاا هم  إلا ةع   غ ع هم بالاتعافا  المزعومة ض  بداية الوحمي  الرتم ة م    لم  ايمب إخطاا    -

 . ببجها  ن رهم خلال الوحمي

الإجراف الوحمي  بالخاذ  إذا خ صت نوا   الوحمي  إل  االكاب ضيل غير ت يم فب غير فخلاق  لوص  لم ة   -

 .ال  وك بجدبل بإجرافا  الوأتيب بقانون اليمل ط ما لمواعد                                           الوأتي   فب الوصحيح  الذ  قد لراه م ات ا  

 :والثلاثونالرابعة المادة 

 :سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها

 إتااا الوثا     -1

 : ما ي يمب ع   المميية الا وفاظ بمميع الوثا   ض  إتااا ممر المميية بلشمل 

 .اللا حة الاتاتية ل مميية بف  لوا ح ن امية فخرى -

 

 

 

 



 

 

 

  الم ت يل فب غيرهم  تمل اليلوية بالاشوراكا  ض  المميية اليمومية موضحا به بيانا  كل مل الأعلاف    -

 .مل الأعلاف بلاايخ انلمامه

بالانوخابا  )اكو ابها  مم   الإتااا موضحا به لاايخ بداية اليلوية لكل علو بطريمة  تمل اليلوية ض -

 (.فب الوزكية

 .تمل اجوماعا  المميية اليمومية -

 .تمل اجوماعا  بقرااا  مم   الإتااا -

 .هداليال ملا  المالية بال  كية ب -

 .تمل الممو كا  بالأصول -

 .م فا  لحفظ كاضة الفوالير بالإيصالا  -

 .تمل المكال ا  بالرتا ل -

 .يصداها المركز الوط  تمل الو رعا  لكون هذه ال ملا  موواضمة قدا الإمكان مع ف  نماذج  -

 .المواات بالو مية ال شرية -

 .بيوول  مم   الإتااا لحديد الم  بل عل ذلك

 :ا  ثالا وفاظ بالو  -2

 .يوم الا وفاظ بمميع الوثا   لمدا عشر ت وا  -

 .ميام ة ض  الأاشيفاا ل ميام ة ب  خة مل الدلحوفظ كل إتااا مص -

 .يكون فاشيف المياملا  المالية لدى الإتااا المالية بمميع الم و دا     -

 .يكون ه اك فاشيف عام لشرف ع ية الش بن الإتااية -

 .يمب الا وفاظ ب  خة إلكوربنية لكل م ف فب م و د -

 .ما شابهها ال حابية فبالص  ة فب ( ال يرضرا : )يمب فن لحفظ ال  خ الإلكوربنية ض  مكان آمل مثل -

عدم الوقوع ض   إليها بضمان عل الرجوه و  ي : يمب ع   المميية فن لحوفظ بالوثا   بطريمة م  مة    -

 .ظ ون الفمد فب ال رقة فب الو ف

 

 

 

 



 

 

 

 :إللاف الوثا    -3

انوهت المدا  يكون إللاف الوثا   بمراا مل مم   الإتااا بيحدت المم   طريمة الوخ ص مل الوثا   الو  - 

 .المحدتا للا وفاظ بها بيموم بويييل لم ة للإشراف ع   ذلك

بطريمة الوخ ص  لمهم ال م ة المشرضة ع   الإللاف بوحرير محلر يوضح ضيه الوثا   الو  لم الوخ ص م ها - 

 .م ها

 :والثلاثون الخامسةالمادة  

 .ا الممييةلكون هذه اللا حة ناضذا مل لاايخ اعوماتها مل ق ل مم   إتاا

         

 
 (04اعتمــدت هـذه اللائحة بمحضـــر مجلس الإدارة رقم )  
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