
 

 

 
 

 ((سياسة الجمعية في التوظيف))
 التوظيف عند عالية معايير لضمان فحص إجراءات

 

                 التخطيط للتوظيف:

الوظدددااف التدددي تحتددداو إليفدددال ومواةددد ات  ددد  وظي دددة  تحددددل الجمعيدددة

والمدددت وت والختدددرات والمفددداةات ال نيدددة المطلومدددة ل ددد لفال ومدددا  دددي 

مددا الموظددف تهليتفددال ومددا إ ا  ا دد   ةالواجتددات والموددتوليات المطلومدد

الوظي ة لاامة أو متقتةل و   تتم عا مُعد أو في الموقد،ل و اداا العمد  

 .جزايمفا سواء مدواا  ام  أو 

وما خول تحديد جمي، تلك المواة اتل تتمكا إلاةة التوظيدف مدا العردوة 

 .على المرشحيا المرالييا مما تنطتق عليفم ال روط المطلومة

  :                الإعون عا الوظي ة

شددروط المتمدددا للوظي ددة ويددتم الإعددون عنفددا عتددر مواقدد،  تحدددل الجمعيددة

 .التواة  الاجتماعي أو موقعفا الالكترو ي

 :     ال رز

يموا موتولو التوظيف متص ية طلتات التوظيدف التدي  في  ذه المرحلة

ل مدددا أجددد  اسدددتتعال الطلتدددات ةيدددر  ات الصدددلةل واختيددداة الجمعيدددةتلمتفدددا 

 .المرشحيا المت ليا لإجراء المماموت

وفي مرحلة ال رزل تتم مراجعة الوير الذاتية واختيداة مدا تتوافدق واحتياجدات 

المراجعدة علدى تميديم  د  مرشدح مدا حيد  ال واةر الوظي يةل إ  تنطوي 

مت وته وشفالاته وختراته العملية والإ جازات التدي حممفدال ومماة دة  د  

 . لك ممتطلتات الوظي ة

 

 

 

 



 

 

 

 :                المماموت ال خصية

خددول مرحلددة المماملددة التددي تُعددد مددا أ ددم متطلتددات التوظيددفل يلتمددي 

عليفم الاختياة معد  المااميا مالتوظيف والمديريا م، المرشحيا الذيا وق،

عمليددة ال ددرزل إ  يُطددرا علددى المرشددحيا أسددتلة عددا مفدداةاتفم وأ ددداففم 

 .وختراتفم الوظي ية والأما ا التي ستق لفم العم  مفا

  :         عرض العم 

يُعد عرض العم   و أول إجدراءات التوظيدف معدد المماملدةل إ  ت دفد  دذه 

و لدك علدى  يتدة المرحلة إةسال عرض العم  إلى المرشح م ك  ةسدميل 

خطاب يتضما جمي، الت اةي  الخاةة مالوظي ةل و ي موعد مددء العمد ل 

عددل أيداا العمدد ل عددل سدداعات العمد ل الراتد ل المفدداا المطلومدةل الإجددازات 

 .المدفوعةل والوياسات المتعلمة مالعم 

  :             مرحلة التوظيف

وقتولدده العمدد  مفددال تددهتي مرحلددة  الجمعيددةمعددد م اوتددات المرشددح مدد، 

توظيددفل وفيفددا يطلدد  موددتولو التوظيددف مددا المرشددح جميدد، الأوةا  ال

 .المطلومة للتعييا في الوظي ة ما أج  تضمينفا في الملف الخاص مه

:مرحلة الته ي   

 الجمعيدةتُعد مرحلة الته ي   ي آخر مراح  التوظيفل وفيفدا يتعديا علدى 

استمتال الموظف الجديد مطريمة ترحيتيدة ومفنيدة قتد  التددء فدي مفامده 

الجديدددةل مدد، تجفيددز مودداحة العمدد  الخاةددة مدده وتزويددد ا مجميدد، الألوات 

والمعدات المطلومة التي توداعد الموظدف علدى ألاء ألواةه ومودتولياته 

 .مك اءة وفعالية

 

 

 



 

 

 ما يج  مراعاته عند التعيينات:

التعييناتل  ناك عدة عوام  يج  مراعاتفا لضمان اختياة المرشح عند إجراء 

 :الأ و . ما ميا  ذه العوام 

يج  تحديد المفاةات والخترات الوزمة للوظي ة م دك  :               متطلتات الوظي ة

 .لقيق والته د ما تطاممفا م، مت وت المرشحيا

 عيدةالجمينت ي تمييم مدى توافدق المرشدح مد، فمافدة :                الموءمة الرمافية

 .وقيمفال مما يوفم في تعزيز الروا الجماعية وتحميق النجاا الم ترك

مددا المفددم مراجعددة ختددرات المرشددح الودداممة وم دداةيعه :               الختددرات الودداممة

 .الواممة لضمان قدةته على تلتية احتياجات الوظي ة

تعتتر مفاةات التواة  ال عّالة تروةية للت اع  الجيد لاخ  :              مفاةات التواة 

 .وم، العموءال ريق 

التواة  م، الم رفيا الوامميا للحصول على معلومات حول ألاء :       المراج،

 .المرشح ومدى جدواه في الألواة الواممة

ينت ددي تميدديم لوافدد، المرشددح وا تمامدده مالوظي ددة :                الاسددتعدال والتوجدده

 .لضمان التزامه وا تمامه متحميق النجاا

اختياة المرشحيال مما يوا م في يج  مراعاة التنوع في :              التنوع وال مول
 .تعزيز الامتكاة وتوفير ميتة عم  شاملة

فدف ال حوةات الطتية الواممة للتوظيدف ل إلدى تميديم ت              ال حص الطتي:
مدالأمراض و التدي قدد  مالإةدامةومراقتة الأفرال للك ف عدا عوامد  الخطدر 

ويعمدد  علددي الته ددد أن  تمددنعفم مددا تمددديم الألاء ال عددال فددي عملفددم
 .رالموظف وزمواه ليووا في خط

 

 إلاةة الجمعية

 

 

 


